JARDINES DE
PUERTA 0SCURA






INDICE DE CONTENIDOS

1= INTRODUGCCION. ..ottt ettt et et et e et eee et eeeeeeeeee e et eaeeaeeeeeeeeeeeseeeeeee e enteneeneeeeeeeneeeseeneaseeenes 4
A.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. «..veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e eeeeeeeeeeeeeeeeneeas 4
B.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA. ... oottt ceetee e eette e e eaae e e s et e e sabeessananserssnnsesssraneesssansens 7
C.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. cuuuiiiiiiiiiieeiieiee et 8
D.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA. ....... 21
E.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PLANTEARSE ...ttt ettt e e et e e et e e e s et e e eaaa e e s sbaaeeesebaseessaanserasansesnsraseerssnnserens 21
F.- NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA. (Art. 11
Ord. 20/06/2011 medidas de promocion de 1a CONVIVENCIA) .......ccueeerieeiieeeeiee ettt e 27
G.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSI(jN, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
[ I 1A TN 28
H.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE
UN SISTEMA DE GESTION DE CENTROS EDUGCATIVOS. ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseeseessesesssesseessnsenes 28
I.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE DEL
CENTRO EN RELACION CON EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL MISMO. «..vveveeeeeeeeeeeeeeenennns 29

J.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS TUTORES, LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO, EN COORDINACION
CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION, PARA EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN LOS GRUPOS
DE ALUMNOS Y ALUMNAS. .ottt b e e s sab s e e saaa e e s sans 29

K.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES O TUTORES
LEGALES ..ottt e e e e e s e e e e s e e et e s e b et e e s e re e e e s s nte e e s seneneeenane 29

L. FUNCIONES DE LOS/AS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU
COLABORACION CON EL TUTOR O TUTORA DEL GRUPO .......ooveeieieceeteteeeee ettt 30

M. - El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno para la
construccion de comunidades EAUCAUOIAS. ...iccuuiiiieriiiieeiiee e erte et eeree e ete e st e e sree e sreeesaaeesteesraeesnseeenees 30

N.- La proteccion del derecho al respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.

..................................................................................................................................................................... 30
N.- DISPOSICIONES FINALES .....cocveveteteueteteteaeieieseeeesse sttt sttt st s s bbb eseseseseseseseseseseasasssasssss s s sssesasasesesesesane 31
.7 ANEXOS ...ttt ettt et e e e e e e e s e b e e e s e b e e e s e b e r e e s e b e r e e e e ner e e s e reneeeaanrneeesanrneeenane 32

I.LE.S. JARDINES DE PUERTA OSCURA. 3



1.- INTRODUCCION.

La educacion en la convivencia es un objetivo fundamental del proceso educativo. Aprender a
respetar, a tener actitudes positivas, a creer en el consenso debe ser una prioridad para toda
la comunidad escolar. Educar la convivencia debe mejorar el rendimiento académico y sobre
todo debe preparar a los alumnos para llevar una vida social adulta satisfactoria y autonoma.

Enseflar a convivir no es sdélo tarea de los profesores, es una labor de toda la comunidad
educativa y de la sociedad. Es preciso buscar nuevas formas de colaboracion entre la escuela y
la familia, entre la escuela y el entorno, entre la escuela y las instituciones. Se debe
incrementar la presencia y la participacién de los padres en la vida de los centros desde
esquemas basados en el respeto mutuo, en el conocimiento de qué puede y qué debe hacer
cada uno, orientando esa colaboracién hacia la busqueda conjunta de soluciones que permitan
una entorno pacifico y tolerante para que nuestros alumnos se desarrollen plenamente.

Hay que insistir en valores tan elementales como la tolerancia, la solidaridad y el respeto;
nuestra finalidad no puede ser otra que la de conseguir que nuestros alumnos de hoy se
conviertan en ciudadanos plenamente conscientes, respetuosos y tolerantes con la sociedad
que les toque vivir mafiana.

Para la elaboracion de este Plan de Convivencia, nos basamos en el Decreto 327, de
13/07/2010 por el que se aprueba el reglamento organico de los centros de secundaria, (BoiA
n°139), que regula en el Capitulo III las NORMAS DE CONVIVENCIA de los Centros educativos
sostenidos con fondos publicos de Andalucia y en el Articulo 25 donde se expresa el
procedimiento para la creacion del aula de convivencia. Ademas, se detalla que el PLAN DE
CONVIVENCIA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, debe incluir los aspectos que se
tratan a continuacion:

A.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A) LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO: UBICACION, ACCESOS, HORARIOS,
RECURSOS MATERIALES, ETC.

UBICACION, ACCESOS Y DISTRIBUCION DEL CENTRO:

El I.E.S se encuentra en la Barriada Miraflores de los Angeles, en Malaga, y tiene tres
entradas: una por Calle Ntra. Sra. de los Clarines, y dos por la Calle Mirazucenas. Forma parte
junto con el Centro de Educacién Infantil Gibraljaire (publico), y la Cooperativa de ensefianza
Gibraljaire (privado-concertado) de un complejo educativo propiedad de la Consejeria de
Educacién

El I.LE.S. cuenta con dos edificios, nuestro Centro ocupa integramente el denominado MODULO
A vy la tercera planta del otro, denominado MODULO B, ademas de contar con un Salén de
actos de uso compartido con el Colegio Gibraljaire, y de unas instalaciones deportivas que
consisten en un pabellén (con dotacién incompleta), y pistas al aire libre polideportivas. El
acceso al recinto del Instituto se efectua a través de las puertas mencionadas anteriormente.
Se accede a un jardin y espacios al aire libre que rodean los edificios del complejo educativo.
(La distribucion de dichos edificios se recoge en el Apartado 5. del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del centro.)

HORARIO GENERAL DEL CENTRO.
(La descripcion del horario del centro se describe en el apartado L) del Proyecto Educativo.)
USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

(La descripcién del uso de las dependencias del centro se detalla en el Apartado 5. del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.)

RECURSOS MATERIALES.

(La descripciéon del uso de los recursos materiales con que cuenta el centro se detalla en el
Apartado 5. del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.)
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B) LAS CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: PERSONAL DEL CENTRO, CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS, DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, ETC.

PERSONAL DEL CENTRO:
= Personal no Docente:

El centro cuenta con tres ordenanzas, de las cuales dos tienen plaza definitiva. Ademas, cuenta
con un Auxiliar Administrativo, que no tiene plaza definitiva pero que esta trabajando en el
centro desde hace mucho tiempo. Podemos decir que el Personal no docente esta siempre
colaborando con el equipo directivo y el profesorado en general en todo las actuaciones
encaminadas a lograr el funcionamiento satisfactorio del centro.

= Profesorado:

Sobre el 70% de la plantilla de profesores es definitiva en el centro, sin embargo, pensamos
que esto no es un problema para la convivencia en el centro, ya que la profesionalidad de los
profesores que se incorporan temporalmente al centro es muy alta y, salvo contadas
excepciones, se muestran dispuestos a participar activamente en las actuaciones previstas
para lograr el cumplimiento de las normas de convivencia y favorecer un clima adecuado en el
centro.

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS:

Estamos situados en una zona donde se encuentran alguna de las secciones con menor
condicion socioecondmica de Malaga (La Virreina, La Palma, Miraflores de los Angeles,
Palmilla,...). El nivel de las familias de nuestros alumnos.

¢ Nivel econémico: Medio - bajo.
e Nivel cultural: Medio - bajo.
e Familias Uniparentales 25%.
Las caracteristicas socioecondmicas de los habitantes en activo de estas zonas se resumen en:

1. Ausencia casi absoluta de trabajadores pertenecientes a las categorias de mas alta
condicion: profesionales por cuenta propia, directores y altos funcionarios, y jefes de
departamento.

2. Estos barrios acoge fundamentalmente a personal de servicios, administrativo y comercial, y
a obreros sin especializar.

DIVERSIDAD DEL ALUMNADO:

El centro cuenta con tres tipos de ensefianzas, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Administracidon. Esta circunstancia hace que el
tipo de alumnado que tenga el centro sea muy diverso, tanto por la diferencia de edades,
como por la actitud que mantienen en el centro. La procedencia de nuestros alumnos es
mayoritariamente de la zona. En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, casi todos los
alumnos proceden del Colegio Miraflores de los Angeles, que es nuestro centro adscrito, y, por
tanto, de nuestro barrio. Sin embargo, algunos proceden de otros centros y esto hace que no
sean ya de la barriada sino de otras limitrofes. En el caso del Bachillerato, la mayoria de los
alumnos son de nuestro propio centro. Solo en algunos casos proceden de otros centros o de
otras zonas. En el caso de los Ciclos Formativos, al tener una adscripciéon distinta, nos
encontramos que los alumnos pueden tener muy diversa procedencia. Mientras que en el caso
del Ciclo de Grado Medio, la mayoria de los alumnos proceden de centros de la zona o de
zonas préximas, los alumnos del Ciclo de Grado Superior proceden en gran medida de otras
zonas o de otras localidades de la provincia, o también de fuera de la provincia.

+ Situaciones mas conflictivas

Se dan mayoritariamente en los cursos mas pequenos tanto porgue son mas, como porgue son
los alumnos mas desadaptados. Por un lado tenemos los alumnos de 1° de ESO que estan
recién llegados al Instituto. Por el otro lado se encuentran los de 2° y 3° de ESO donde se
concentran gran cantidad de alumnos que no “quieren estudiar” y que se mantienen en el
centro esperando a cumplir los 16 afios para poder abandonar el sistema educativo, por lo que
se encuentran aburridos y desconectados de la dinamica normal del centro.
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< Alumnado inmigrante

Otra circunstancia que ha ido configurando la estructura de nuestro alumnado es la progresiva
incorporacion de alumnado inmigrante. Esta circunstancia no ha influido negativamente en el
centro pero si es un dato a tener en cuenta, ya que surgen necesidades nuevas, por ejemplo,
la necesidad de conocer el idioma, el desfase de nivel de conocimientos en algunos casos, o la
demanda de otras confesiones religiosas.

C) LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Podemos decir que en los ultimos cursos los actos que han perturbado la convivencia en el
centro han sido mayoritariamente leves. Esto no significa que no deban ser atajados ni que
debamos contentarnos con ellos, sino que hay que luchar por hacerlos desaparecer y conseguir
que todos los alumnos del centro se comporten debidamente.

La mayor conflictividad se da entre los cursos mas pequenos, esto es, en 1° y 29 de ESO.
Estos grupos acumulan la mayoria del total de sanciones impuestas.

D) LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Para mejorar la convivencia escolar es imprescindible actuar con las familias, ya que una de las
raices de la violencia se encuentra fuera del instituto. Se trata de concienciar a los padres de
su responsabilidad educativa y formativa ante sus hijos y de implicarles en todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Aunque tenemos que ser conscientes de que la participacion de los
padres en el centro es muy escasa.

Para ello se proponen las medidas siguientes:

= Tener nuestro centro abierto a los padres-madres que soliciten entrevista con el Equipo
Directivo, con los tutores, quienes informaran a los padres sobre los dias de atencién y con
todos los profesores, que estaran dispuestos a atender cualquier demanda de informacion.
El Departamento de Orientacién tendra un horario de atencién a padres.

= Celebrar una primera reunion de padres el dia de entrada de los alumnos de Primero de
ESO que se incorporan al Centro.

= Convocar reuniones de padres de cada grupo con su tutor durante el mes de octubre o
noviembre y cuando sea necesario.

= El Departamento de Orientacién se pondra en contacto con los padres y alumnos con
resultados negativos a partir de la Evaluacién Inicial.

= Contactos mensuales con los padres para informarles de la asistencia de los alumnos y
contactos trimestrales para informarles de las calificaciones obtenidas.

= Informar por escrito de toda correccién de conductas contrarias a la convivencia impuesta
a los alumnos. Cita personal con el tutor para las amonestaciones por escrito. Cita personal
con Direccion o Jefatura de Estudios, y los profesores implicados para conductas mas
graves.

= Contacto telefénico para informales de las anomalias de asistencia o de las conductas
contrarias a las normas de convivencia. Y en posibles incidencias en el transcurso de la
jornada escolar (lesiones, accidentes, altercados, enfermedades,...)

Implicar a los padres en las actividades del Centro.

Implicar a los padres en la resolucién de conflictos. (Compromiso de convivencia).
Implicar de los padres en los proyectos de “Escuela, espacio de paz” y Coeducacion.
Participacion de los padres/madres en los drganos colegiados.

Fomentar y apoyar al AMPA del centro.

Respecto a las relaciones con las INSTITUCIONES DEL ENTORNO, se pueden considerar como
buenas.

Concretamente se basan en lo siguiente:

= Relaciones con los Servicios Sociales de la zona en relacién al control del absentismo, y a
los problemas detectados en los alumnos y sus familias.

4 40 43 4§ 7
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= Relaciones con la Concejalia del Distrito basadas en la colaboracion prestada en la
Organizacion de actividades.

= Relaciones con los centros educativos de la zona, tanto en la organizacion de actividades
conjuntas, como en el conocimiento mutuo de sus alumnos y los nuestros para futuros
estudios. En particular, contacto constante con nuestro centro adscrito, el CEIP Miraflores
de los Angeles, para coordinar el transito del alumnado del Colegio al Instituto.

E) LAS EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

A nivel general, los trabajos previos realizados han sido la Elaboracién de NORMAS DE
CONVIVENCIA bdsicas con unas pautas de comportamiento y correcciones que han sido
supervisadas por el CONSEJO ESCOLAR del centro.

También se han llevado a cabo actuaciones en determinados grupos de ESO dentro del marco
de las tutorias compartidas.

Asi como los planes que posee el centro;

- Proyecto “Escuela, Espacio de Paz” desde el curso 2003 - 2004.
- Proyecto de Coeducacion desde el curso 2005 - 2006.

- Plan de Compensaciéon educativa desde el curso 2004 - 2005.

- Programa “escuelas deportivas” desde 2007-2008.

B.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
a) Objetivos generales:

K2

< Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la cultura de paz, prevencion de la violencia y mejora de la
convivencia en el centro.

« Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

“ Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a
la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

% Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

< Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendéfobos y racistas.

% Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

% Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal.

< Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la

construccién de comunidades educadoras.

b) Objetivos especificos:
% Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del proyecto e implicar a
todos los agentes en su desarrollo y aplicacién.

< Prevenir, detectar, tratar, seguir y resolver los conflictos, en especial los ocasionados
por el uso de la violencia, la violencia de género, la xenofobia, el racismo.

% Conseguir, establecer y promover instrumentos que potencien la promocién de la

cultura de paz, el didlogo y la argumentacion oral y la convivencia basada en el

respeto.

< Utilizar los conflictos y las desavenencias como fuente de aprendizaje.

e

e

o
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% El objetivo principal es planificar y desarrollar las medidas que establece la legislacion
para el plan de convivencia de los centros con la implicacion de toda la comunidad
educativa (profesores, alumnos, familias, servicios externos)

< Fomentar la participacion e integracién del alumnado en el centro y con su grupo.

- Acogida de los alumnos en el grupo por parte del profesorado y de los alumnos y
alumnas entre si.

- Conocimiento de los alumnos entre si.
- Conocimiento del contexto escolar.

- Organizacion de los aspectos funcionales del grupo (normas de trabajo y
convivencia).

- Favorecer la cohesidon del grupo e integracion de todos sus miembros.
e Favorecer los procesos de madurez personal.
- Ensefiar a convivir.
- Ensefiar a ser persona.
- Ensefiar a aprender a tomar decisiones.
- Ensefiar a resolver problemas.
o Facilitar la relacion familia-centro.
- Informar sobre aspectos generales del centro y aula a las familias.
- Recoger informacion sobre la situacion de cada alumno/a.
- Orientar sobre aspectos relacionados con el desarrollo personal de sus hijos.
- Realizar actividades dirigidas a fomentar la integracidon y participacion de las familias
en la vida del centro.
C.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
a) PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA.

Entendemos por NORMAS DE CONVIVENCIA todo el conjunto de preceptos, reglas y pautas de
actuacion y de comportamiento que aseguren el respeto hacia las funciones y fines del Centro,
hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa y hacia la conservacién de todos los
elementos materiales del Centro.

Son de obligado cumplimiento y todas las acciones cometidas contra ellas se consideran faltas
a las normas de convivencia y seran sancionadas.

Para conseguir una convivencia armoénica en el Instituto hay que cumplir los siguientes
requisitos:
1. Respeto a las funciones y fines del centro recogidos en la legislacion vigente y en los
documentos basicos del mismo.

2. Respeto al cumplimento de los deberes y ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa. Para la elaboracidon de estas Normas se tendran
en cuenta los siguientes principios:

e La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razédn de creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacién econdmica y social.

e La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

e La prevenciéon de los riesgos y la promocién de la seguridad y salud como bien
social y cultural.

3. Respeto y cuidado del edificio, instalaciones y medios materiales del Instituto. Se trata
de un bien publico a disposicion de todos y que es responsabilidad de todos conservar.
Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro, o su material, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacidn y a asumir las
posibles sanciones que el 6rgano competente pudiese imponer. En todo caso, los
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padres, madres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisardn de medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONVIVENCIA
1. ACCESO AL CENTRO.

Como norma general los alumnos accederan por la puerta de alumnos de la calle Mirazucenas.
La puerta se cerrara transcurridos 5 minutos de la hora senalada para la entrada a clase y no
se abrird hasta el préximo cambio de clase durante 5 minutos.

Los alumnos que lleguen una vez cerrada la puerta de alumnos habran de esperar en las
dependencias que indique el profesor que se encargue de su supervisién hasta el comienzo de
la siguiente clase. El profesor encargado sera el profesor de guardia de esa hora, el miembro
del equipo directivo que esté de guardia esa hora, o en defecto de los anteriores, cualquier
profesor que se encuentre libre en ese momento. Si el retraso estd justificado, entregaran al
profesor de guardia la justificacion para que éste la deposite en el casillero del Tutor
correspondiente. En ningln caso podran acceder a la clase si el retraso es superior a 15
minutos, salvo que sean alumnos de Bachillerato o Ciclos Formativos y el profesor autorice la
entrada en clase.

Se permitira la entrada de alumnos durante el recreo si vienen acompafiados de sus padres.
Debiendo permanecer en el aula de recreo hasta que finalice el mismo.

2. SALIDA DEL CENTRO.

La salida del Centro se hace por la puerta de alumnos de calle Mirazucenas y al término de la
jornada escolar.

Los alumnos menores de edad no pueden abandonar el centro durante la jornada lectiva sin
ser acompafiados de sus padres o familiares. Sin embargo, se establecen algunas excepciones:

e Durante el recreo podran salir del centro, bajo la supervisién de los conserjes:
a) Los alumnos mayores de edad.
> Durante la jornada escolar podran salir:

a) Alumnos mayores de edad, en el cambio de clases, si tienen materias convalidadas. Serd
controlado por los conserjes.

b) Alumnos mayores de edad, en el cambio de clases, si estdn enfermos o cuando exista una
causa justificada, rellenaran el documento de "ABANDONO DEL CENTRO”, que sera recogido
por el Profesor de Guardia y lo dejara en el casillero del tutor.

c) Los alumnos de Ciclos Formativos y de Bachillerato menores de edad, si tienen materias
convalidadas. Rellenaran al comienzo del curso el documento de autorizacién en caso de
convalidacién que sera incorporado al expediente del alumno. Serd controlado por los
conserjes.

d) Los alumnos de Ciclos Formativos y de Bachillerato menores de edad, si estan enfermos o
cuando exista una causa justificada, podran abandonar el centro si son acompafiados por un
familiar mayor de edad. Rellenaran el documento de “ABANDONO DEL CENTRO”, que sera
recogido por el Profesor de Guardia y lo dejara en el casillero del tutor. También podran
abandonar el centro si traen una autorizacion expresa firmada por sus padres, en la que
deberd constar un n° de teléfono de contacto. El profesor de guardia comprobara mediante
llamada telefonica que efectivamente sus padres autorizan la salida del centro. Se rellenara el
documento de "ABANDONO DEL CENTRO”, que sera recogido por el Profesor de Guardia y lo
dejara en el casillero del tutor.

e) Los alumnos de ESO y FPB menores de edad sélo pueden salir cuando vengan a recogerlos
sus padres o un familiar mayor de edad, debidamente autorizado. Rellenaran el documento de
“ABANDONO DEL CENTRO”, que sera recogido por el Profesor de Guardia y lo dejara en el
casillero del tutor.
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3. CAMBIOS DE CLASE.

En nuestro centro, y debido a la estructura del mismo, se hace dificil controlar estrictamente a
todos los alumnos cuando se produce un cambio de clase. En ocasiones, los grupos se separan
para acudir a las materias optativas, que, a veces, se dan en el mdédulo B. En otras ocasiones,
los alumnos se tienen que desplazar hasta la pista deportiva o ir hasta las aulas especificas.
Ademas, por la escasez de aulas hay grupos que no tienen aula propia y deben ir rotando para
poder dar las distintas materias. Por todo ello, el centro ha elaborado unas normas de control
especiales para los alumnos mas vulnerables y por tanto, los que mas situaciones de conflicto
pueden presentar.

1. Alumnos de 1°y 2° ESO.

Estos alumnos tienen aula propia y, segun su horario, no deben salir del mdédulo A, salvo
para acudir a la pista deportiva o a clases de apoyo. Las normas que se aplican son las
siguientes:

A - PRIMERA HORA DE CLASE DE LA MANANA (08:15) Y TRAS EL RECREO (11:45):

Al tocar el timbre de entrada los alumnos tendran acceso a las plantas superiores de los
edificios.

Los profesores que tengan clase deben incorporarse a las aulas inmediatamente con el fin
de que no haya demoras en la entrada de los alumnos a las respectivas clases.

B - PROFESORES DE 19 Y 29 DE ESO:

Cambios de clase (09:15, 10:15, 12:45, 13:45): Los profesores que han impartido clase a
13, 23, 43y 52 hora en los cursos 1° de ESO y 2@ de ESO permaneceran en las aulas hasta
que sean sustituidos por el profesor que impartira la siguiente clase, salvo que deban
trasladarse a un aula especifica (informatica, dibujo, tecnologia o educacion fisica). En este
caso permitird a los alumnos que salgan ordenadamente de la clase y cerrara la puerta con
llave. Los alumnos que se incorporen al centro en ese momento deben acceder
directamente al aula

Si no corresponde cambiar a un aula especifica: los alumnos deberan permanecer sentados
dentro de su aula, no pudiendo acceder a los servicios hasta que el nuevo profesor lo
autorice.

Profesores que van a ocupar un aula especifica: Deberan estar en la misma al momento de
tocar el timbre de cambio de clase con el fin de evitar la demora de entrada de alumnos en
sus aulas.

Los profesores que han de incorporarse a clase de un grupo de 1° o 2° ESO habran de
prever la demora que puede suponer trasladarse desde el médulo B, debiendo terminar la
clase anterior varios minutos antes al objeto de que no exista retraso en el inicio de las
clases en dichos grupos.

2. Resto de alumnos.

En los cambios de clase los alumnos que no tengan que desplazarse a un aula especifica,
permaneceran en el aula manteniendo una actitud adecuada y no saldrén al pasillo y en ningun
caso se meteran en clases que no les corresponden. Los alumnos que deban asistir a un aula
especifica lo haran con orden, celeridad y esperaran en el pasillo, en la puerta del aula, la
llegada del profesor manteniendo en todo momento una actitud adecuada.

En los cambios de clase no estd permitido bajar al servicio, ni a la biblioteca, ni a Jefatura de
Estudios, ni a la sala de profesores, ni entrar en otras aulas. Si la Jefatura de Estudios o el
Departamento de Orientacion necesitan llamar a algin alumno, lo haran personalmente o por
medio de las conserjes. La Biblioteca permanece cerrada y a la Sala de Profesores sélo debe
acudir, en caso necesario, el Delegado del grupo.

Las aulas deben quedar cerradas cuando todos los alumnos salgan para recibir clase en un
aula especifica, para el recreo o al final de la manana.
4. PERMANENCIA EN DETERMINADAS ZONAS.

Durante las horas de clase no esta permitido a los alumnos permanecer en los pasillos, patios,
ni en otras zonas del centro distintas a las aulas.
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Los servicios podran usarse antes de la entrada a la 12 clase, durante el recreo y después de
clase de Educacion Fisica con la supervision del profesorado y antes de que toque el timbre de
cambio de hora. El resto del tiempo, permaneceran cerrados y s6lo se usaran por urgencias o
por los alumnos con justificacién médica, previa autorizacién del profesor. No se deberia
autorizar su uso 15 minutos antes del final de la jornada ni 15 minutos antes y después del
recreo. Deberan solicitar en Conserjeria su apertura y se llevara un registro diario de los
alumnos que acuden al servicio durante las clases. En ningln caso se utilizardn en los
intercambios de clases.

En el Mddulo B existen, también, servicios para el uso de los alumnos. Estas instalaciones
estan cerradas, pero el alumno que necesite usarlas pedird al profesor que esté en ese
momento la llave y se la devolvera a su regreso al aula. (Nota: todos los llaveros de aulas del
Moddulo B tienen incorporada la llave de los servicios)

Durante el recreo no se podra permanecer en las aulas, que estaran cerradas y vacias. Sélo
podran quedarse los alumnos en el aula con la presencia de un profesor. Tampoco se podra
permanecer en los pasillos. El Médulo B permanecera cerrado.

La Biblioteca podra usarse durante el recreo y mantener una actitud adecuada para el estudio.
5. PUNTUALIDAD.

Se considera falta de puntualidad cuando un alumno se incorpora a su clase después de la
entrada del profesor. Si el profesor considera que la falta de puntualidad no esta justificada, lo
consignara en el parte de asistencia digital (Sistema Séneca) con una R para conocimiento del
tutor y amonestara verbalmente al alumno avisandole de que no se repita el hecho. En caso de
que suceda varias veces con el mismo alumno se podra sancionar con una amonestacion oral
gue impondra el profesor de la materia o el tutor.

Se permitira la entrada a clase del alumno si el retraso se estima “aceptable”, no mas de 10
minutos. En caso de examen, cuando éste ya haya comenzado, se deja a criterio del profesor
si el alumno puede realizarlo o no.

6. ASISTENCIA.

La asistencia es obligatoria para todos los alumnos matriculados y en todas las ensefianzas
que se imparten en el Instituto: ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos. Los profesores pasaran
lista en cada clase y reflejaran las faltas o retrasos en la aplicacion informatica "SENECA”. La
asistencia a clase se considera responsabilidad del alumno y de sus padres, si es menor de
edad. La falta de asistencia a clase debera ser justificada siempre. Se hara por escrito en el
impreso correspondiente que tiene el Centro y debera ir firmada por los padres o tutores del
alumno, si es menor de edad y acompanada de la documentacién justificativa correspondiente.
Los alumnos mostraran el impreso justificativo de sus faltas a todos los profesores y después
lo entregaran al tutor. Se establece un plazo de 7 dias lectivos desde la incorporacién al centro
para traer el justificante de la falta, en caso contrario, no se justificara la ausencia.

Los alumnos que no participen voluntariamente de una actividad complementaria deben asistir al
centro y los profesores deberan impartirles clase. En caso de producirse faltas de asistencia
colectivas, sera sancionado el grupo completo y se comunicara a las familias.

Segun la normativa vigente, los alumnos matriculados en ensefianzas postobligatorias y los
matriculados a partir del tercer curso de ESO tienen derecho a decidir no asistir a clase como
medida de presion por diversos motivos. Por tanto, para considerar dichas faltas de asistencia
como justificadas se establece el siguiente procedimiento:

1. La Junta de Delegados o el grupo que realice la convocatoria presentara un escrito
dirigido a la Direccion del Centro antes de los tres dias de la fecha prevista para la
huelga. Este escrito, se presentara una vez celebrada la reunién y debe recoger:

a. Lugar, fecha y hora de la reunion.
b. Causa de la huelga.

c. Resultado de la reunién: propuesta concreta de la convocatoria con indicacion de
dia, duracion, grupos afectados.

d. Relacion nominal de todos los asistentes a la reunion.
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2. Cada Delegado leera la propuesta ante el resto de los alumnos del grupo y con el
conocimiento del profesor de esa hora. Los alumnos votaran “si” o “no” a la propuesta.
Si hay mayoria se permitira la huelga, pero se respetara el derecho de los alumnos que
quieran venir a clase.

3. En el caso de que se cumplan las condiciones y se permita la huelga, cada grupo debe
presentar al menos un dia antes de la realizacién de la huelga en Jefatura de Estudios
un escrito con el nombre, la firma y el DNI de cada alumno que va a hacer huelga.

4. Los padres/madres de alumnos seran informados por el tutor del grupo del hecho vy se
consignara la ausencia en el parte de faltas diario considerandose la falta como
justificada.

7. COMPORTAMIENTO EN EL AULA.

El aula es el espacio de ensefianza-aprendizaje. En ella se permanece la mayor parte del
tiempo de estancia en el Instituto. Hay que llegar con puntualidad y entrar y salir en orden
cuando el profesor lo indique. Hay que tener en ella una actitud de atencion, silencio,
participacion y trabajo. Hay que llevar el material necesario, hacer las tareas y estudiar. Para
ello, se debe respetar a los compafieros y a los profesores y seguir unas normas de
participacion. Ademas, es obligacidn de todos, cuidar el aula y todo lo que contiene.

El alumno debera estar pendiente del profesor que llega y prestarle la atencion debida y seguir
las indicaciones que se establezcan.

La clase empieza y termina cuando el profesor lo indica.
El profesor o el Equipo Educativo estableceran el lugar que debe ocupar cada alumno.

El aula debe permanecer cerrada cuando todos los alumnos salgan para recibir clase en un
aula especifica, para el recreo o al final de la manana.

Durante el cambio de hora, los alumnos pueden permanecer en el aula, pero manteniendo una
actitud de respeto a las instalaciones.

No puede permanecerse en el aula durante el recreo.

Los alumnos son responsables del cuidado del aula y todo lo que contiene asi como de que se
mantenga limpia y ordenada.

8. COMPORTAMIENTO EN EL PATIO DEL RECREO.

El recreo tiene lugar entre 11:15 y 11:45 todos los dias. Sirve para descansar, alimentarse y usar
los servicios si es necesario. Se realiza en las pistas deportivas y en el patio de entrada.

Hay que mantener actitudes adecuadas, respetar las instalaciones y las plantas, evitar los juegos
violentos y guardar las normas de higiene y limpieza, utilizando las papeleras existentes y no
arrojando ningun objeto al suelo.

Si a la hora del recreo estd LLOVIENDO, y no se puede utilizar la pista deportiva, el alumnado
podra permanecer en el interior de los edificios. , BAJO LA SUPERVISION DEL PROFESORADO DE
GUARDIA DE RECREO.

Para ello, se utilizara el pasillo de la planta baja del Mddulo A y el pasillo del Médulo B, ademas
de la Biblioteca.

En ningln caso, el alumnado podrd permanecer en los pasillos de la 12 y 22 planta del Médulo
A, ni en el interior de las aulas, salvo que estén acompafiados por un profesor.

Los profesores de guardia, deberan supervisar ambos espacios y controlaran que los alumnos
no realizan juegos violentos y cumplen las normas de limpieza.

Los alumnos/as en todo momento, atenderan las orientaciones de los profesores/as de guardia de
recreo.

9. ADECUACION DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO A ALUMNOS DE
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

(El desarrollo de este aspecto se recoge en el Reglamento de Organizacion y funcionamiento
del centro.)

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Son las actividades las programadas y organizadas durante el horario escolar o fuera de él, y
que se diferencian de las propiamente lectivas por el momento, espacio o0 recursos que
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utilizan. Se realizardn para grupos concretos y los alumnos deberan mantener la actitud
adecuada durante su desarrollo pudiendo ser privado de su participacion si no muestran el
comportamiento debido. Serdn de obligada asistencia. En el caso excepcional de que los
padres o tutores legales no autoricen la participacién de sus hijos en la salida, el alumno
debera asistir a las clases con normalidad y su falta se considera injustificada. Se rigen por la
misma normativa del centro en la jornada escolar.

(Este apartado se encuentra desarrollado en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
del centro.)

11. USO DE TICS Y MOVILES.

No estd permitido usar moviles, o aparatos similares en el aula, salvo indicacion expresa del
profesorado para realizar una actividad. Si a pesar de todo algun alumno/a trae el mévil,
debera depositarlo al principio de la hora en un lugar destinado para ello en cada aula, lo
recogera al finalizar la hora.

Si el alumno/a no lo ha depositado y lo usa (aunque sea para mirar la hora) el profesor/a
puede retirarle el mévil y el alumno/a puede ser sancionado.

Si fuera necesario, podran usarse en el patio de recreo pero nunca en las aulas. El Centro no
se hace, en ningln caso, responsable de ellos.

Si un profesor pide a un alumno que le entregue alguno de estos aparatos por estar usandolo
de forma inadecuada, deberd entregarlo sin ninguna discusion.

Con motivo del uso de miniportatiles en las aulas, se hace necesario establecer como norma,
que estos equipos se usaran en clase soélo cuando el profesor lo autoriza. Los alumnos que
traigan los equipos al centro seran responsables de ellos, por lo que en todo momento tendran
gue tenerlos vigilados y cuidaran de no darles golpes, ni ponerlos en contacto con materias
peligrosas (refrescos, zumos,...)

Si los alumnos pretenden usar estos equipos en la Biblioteca tendran que contar con la
autorizacion del profesor encargado en ese momento.

El centro establecerda medidas para evitar que los alumnos usen de forma inadecuada estos
equipos, aunque el acceso a Internet, depende del tipo de conexion facilitada por la
Consejeria, si se intentara evitar que desde el centro se puedan acceder a las redes sociales y
se controlara el acceso a paginas no recomendables.

Igualmente, el centro podra recabar al comienzo de cada curso una autorizacién a los padres o
los alumnos, si son mayores de edad, para utilizar su imagen en actividades con fines
pedagdgicos.

12. GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

(La gestion y obligaciones derivadas del Programa de Gratuidad de libros de texto se recogen
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.)

C.- REGIMEN DISCIPLINARIO
1. Incumplimiento de las normas de convivencia. (Articulo 31)

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres
o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de las medidas necesarias.

2. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias. (Articulo 32)

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacién y/o reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compaferas de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

3. Ambitos de las conductas a corregir. (Articulo 33)

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario
lectivo, en el dedicado al transporte, en las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

4. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
(Articulo 34)

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a la normativa
vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
> Levantarse sin permiso de forma reiterada en el aula

> En ningln caso, se permitira cubrirse la cara de forma que se impida la
identificacion del alumno.
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>
>

Hablar tumultuosamente, reirse o gritar.

Usar moviles, o aparatos similares durante las clases. Igualmente, si la utilizacién de
estos aparatos es inapropiado, su uso estara prohibido en cualquier lugar del centro.
Los alumnos no deben traer estos aparatos al centro, pero, en el caso de que los
alumnos los traigan al Centro, deben permanecer guardados en la mochila y
apagados o depositados en los recipientes destinados a tal efecto en cada aula.. El
Centro no se hace, en ningun caso, responsable de ellos.

No presentarse en el Centro aseado y vestido de forma correcta, llevando
indumentaria inadecuada; chanclas de playa, camiseta de tirantes, bafiador, bikini,...

No se puede llevar gorra en las aulas.

Comer o beber en el recinto del edificio: aulas, biblioteca, pasillos. Se incluye la
prohibicién de comer chicle.

Excepciones: podra comerse en el pasillo de la planta baja del Médulo A, durante el
recreo, cuando llueva y podra beberse agua embotellada en las clases en los meses de
calor.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizaciéon de las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

>
>
>
>

>

No traer el material.
No trabajar en clase: actitud pasiva, se niega a hacer las tareas, no estudiar.
No atender a las explicaciones.

No llevar la agenda (ESO y FPB) y negarse a anotar las tareas que le indica el
profesor.

Hacer otras materias sin permiso del profesor y a pesar de habérselo prohibido.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaineras.

>

YV V V V

Hablar reiteradamente, reir.

Hablar sin pedir la palabra.

Interrumpir con comentarios inadecuados.
Molestar a los companeros

Lanzar objetos contra los companeros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

>

Llegar a clase (después que el profesor) reiteradamente y habiéndoselo advertido
previamente.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase

>

No asistir a clase y no justificarlo debidamente.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de Ila
comunidad educativa.

>
>
>
>
>

Insultar a un compafiero, amenazarlo o agredirlo de forma leve y no intencionada.
Quitarse la ropa o cambiarse en el recinto, fuera de los servicios.

Realizar juegos violentos en los periodos de descanso.

Usar los servicios en horas de clase o en los intercambios sin permiso del profesor.
Acceder a dependencias a las que no tienen permiso sin la autorizacion adecuada.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

>

>

No respetar las normas de higiene: escupir en el suelo, esparcir agua, arrojar
papeles o desperdicios al suelo.

Deteriorar material informatico.
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» Ensuciar o deteriorar el mobiliario del centro.
> Usar de forma inadecuada los servicios: arrojar objetos a los sanitarios, tirar agua.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres
o representantes legales si es menor de edad. La justificacion de las faltas debera producirse
en un plazo maximo de diez dias desde la incorporacién del alumno a clase, preferentemente
en el modelo existente en el Centro y acompafiado del documento justificativo
correspondiente. Se consideraran faltas justificadas aquellas en que concurran las siguientes
caracteristicas:

- Enfermedad o asistencia al médico.

- Asistencia a deberes inexcusables, tales como asistencia a juicios, etc. se justificaran por
medio de la citacién correspondiente.

- Aquellas que, a juicio del profesor, estén suficientemente justificadas.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
cada departamento estableceran el niumero maximo de faltas de asistencia, a efectos de la
evaluacién y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

5. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia. (Articulo
35)

Por las conductas recogidas en el articulo 34, podran imponerse las siguientes
correcciones:

1) Trabajo alternativo. Se aplicara en el caso de que el alumno no traiga material
adecuado para la materia. El alumno en todo momento debe permanecer en el aula realizando
la tarea. El profesor le proporcionara, al menos, papel y lapiz para realizarla. Las tareas podran
ser sobre contenidos de las asignaturas del alumno o alumna y/o copiar la norma que se ha
infringido un numero determinado de veces. En caso de reincidencia, el alumno podra ser
sancionado con una Amonestacion Oral.

2) Amonestacion oral. Parte de incidencia. El profesor cumplimentara el parte de
incidencia: identificacion del profesor y del alumno, fecha, hora, descripcién de los hechos
ocurridos, tipificando la falta, propuesta de sancién, firma. Si el hecho se produce en el aula el
alumno permanece en ella. El profesor entregara al alumno una copia y otra la entregard en
Conserjeria al finalizar la clase. Si el hecho no se produce en el aula el procedimiento lo lleva a
cabo el profesor que ha impuesto la sancion.

3) Apercibimiento por escrito. Informacion a los padres o tutores. Serd realizada
por el tutor cuando se acumulen un maximo de 3 conductas contrarias a las normas de
convivencia en un periodo de 30 dias. Se realizard el trémite de audiencia a los padres o
tutores legales de los alumnos que seran convocados por el tutor y seran informados de la
conducta de su hijo verbalmente y por escrito en el documento que quedara firmado por los
padres. Si el alumno que ha recibido un apercibimiento por escrito continua con su actitud,
podra ser sancionado con la suspension al derecho de asistencia al centro (1, 2, 3 dias) o
alguna asignatura en particular.

4) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a limpiar y/o reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto.

5) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Se realizard cuando la actitud contraria a las normas de
convivencia se realice siempre en la misma materia y sea reiterativa. El profesor debera
consignar por escrito la tarea a realizar por el alumno en estas horas y éste sera atendido por
el profesor de guardia. Para la imposicidon de esta sancidn se realizara el tramite de audiencia a
los padres o tutores legales del alumno que seran informados por escrito en Jefatura de
Estudios y firmaran la documentacion correspondiente. Durante el tiempo que dure la

I.LE.S. JARDINES DE PUERTA OSCURA. 16



suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

6) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupciéon de su proceso formativo. Se realizard de forma inmediata cuando sea una
conducta contraria tipificada en el apartado f y g, y se considere que tiene repercusién en la
comunidad educativa. En el resto de los casos, se aplicara cuando las conductas contrarias a
las normas de convivencia se hayan producido de forma reiterativa, en varias materias y el
alumno ya haya sido apercibido por escrito por el tutor. Los profesores deberan consignar por
escrito las tareas a realizar por el alumno en estos dias y éste podra asistir al Centro
Unicamente a los examenes en caso de que se produjeran. Para la imposicidon de esta sancién
seran requeridos los padres del alumno que seran informados por escrito en Jefatura de
Estudios y firmaran la documentacion correspondiente, con la presencia de los profesores
implicados.

1. En los casos de faltas de puntualidad y de asistencia, el profesor de la materia en que se
produzca consigna el retraso en el parte de asistencia y advierte verbalmente al alumno para
que el hecho no se vuelva a producir. En caso de 3 retrasos el profesor puede sancionar la
conducta con una Amonestaciéon Oral. En el caso de falta de asistencia injustificada a clase la
sanciéon de Amonestacion Oral puede ser impuesta por el profesor de guardia que localice al
alumno fuera del aula, por el profesor de la materia, por Jefatura de Estudios o por el tutor. En
el caso de que las faltas de asistencias sean reiteradas y no se rectifique a pesar de las
advertencias, el tutor podra sancionar al alumno con una amonestacién oral.

2. En los casos de pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa

e Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyen a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro.

e Reparacion del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro.

e Cuando el deterioro de recursos materiales se refiera a los libros de texto gratuitos los
padres estaran obligados a pagar el importe del libro o a reponer el mismo en el plazo mas
breve posible.

3. En los casos de usos de moviles, el profesor podra retirar el movil u otro objeto, que sera
custodiado en Direccidn y no sera devuelto hasta que sus padres o tutores vengan a recogerlos
al centro. En cualquier caso la Direccidon del centro no se hace responsable del deterioro o
sustracciéon que pueda sufrir en ese periodo.

4. En los casos de gque se trata de un objeto peligroso, éste sera retirado inmediatamente y
entregado en Direccion, quien, ademas de valorar la sancion que procede, lo comunicara a los
padres del alumno. Este objeto sdlo podra ser devuelto a los padres del alumno.

5. Las actividades formativas que se establecen en las letras a) y d) del apartado 1 podran ser
realizadas en el aula de convivencia y/o aula de recreo.

6. En el caso de que no se localice al padre, madre o tutor del alumno, se le comunicara por
correo certificado.

7. En el caso de traer ropa inadecuada, el alumno permanecera con el profesor de guardia
hasta que la familia le proporcione otra.

6. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia. (Articulo 36)

1. Serad competente para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1 (apartado 5) el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2 (apartado 5):
a) Para la prevista en la letra a), b), c¢) todos los profesores y profesoras del instituto.
b) Para las previstas en las letras d) y e), el jefe o jefa de estudios.
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c) Para la prevista en la letra f), el director o directora, que dara cuenta a la comision
de convivencia.

7. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. (Articulo 37)

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Cualquier tipo de trifulcas, peleas, agresion o intento de la misma entre los
alumnos del centro, tanto dentro como en los alrededores del centro escolar.

e Cualquier tipo de agresién o intento de la misma hacia el personal docente o no
docente, tanto dentro como fuera del centro escolar.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compaieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitaciéon a las mismas.

» Entrar o salir del Centro saltando la valla, muros o puertas.
> Entrar o salir del Centro a través del Colegio Gibraljaire

> De acuerdo a la normativa actual, esta totalmente prohibido fumar dentro del
recinto escolar y en los alrededores.

» Ingerir o entrar al centro habiendo ingerido cualquier tipo de sustancias
perjudiciales para la salud; alcohol, tabaco, drogas,...

» Entrar o salir del Centro por la puerta sin permiso.

> Traer objetos peligrosos y/o animales al Centro, que distorsione la convivencia
del centro

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

> Se prohiben las novatadas de cualquier tipo infringidas a comienzo de curso al
alumnado que acude por primera vez al Centro Los participantes en ellas y sus
responsables seran sancionados con arreglo a la legislacién vigente

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon
o sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves daifos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustracciéon de las mismas.

» Hacer pintadas y/o grafitis.

> Deteriorar el material, las instalaciones del Centro o los documentos el Centro.
> Deteriorar el material de los compafieros.

> Robar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34 (apartado 4).

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

> Negarse a salir del aula cuando lo indica el profesor por aplicacion de una
sancion de suspension del derecho de asistencia a clase.

> Enfrentarse al profesor con discusiones y formas inadecuadas.
> Introducir o facilitar la entrada a personas ajenas al Centro
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> Responder faltando el respeto al profesor, a otro alumno o al personal no
docente.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

8. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. (Articulo 38)

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

1) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

2) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

3) Cambio de grupo.

4) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso formativo, asi como copiar un determinado nimero de
veces la norma que se ha incumplido.

5) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

Si el alumnado implicado y su familia rednen los requisitos necesarios: implicacion,
compromiso, etc, podran ser propuestos para participar en el programa PAMEX, programa de
atencion a alumnado expulsado de larga duracion.

6) Cambio de centro docente.

1. Las actividades formativas que se establezcan en las letras d) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia y/o aula de recreo.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director
o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacién de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

3. Para el cambio de centro docente se seguira el procedimiento establecido a continuaciéon en
los articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47.

9. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia. (Articulo 39)

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

10.Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias (Articulo 40)

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, serda preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna. Cuando la correccidon o medida disciplinaria a imponer sea la suspensiéon del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo
38.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus
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padres, madres o representantes legales. Asimismo, para la imposicion de las correcciones
previstas en las letras c), d) y e) del articulo 35.2, debera oirse al profesor o profesora o al
tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita
y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

11.Reclamaciones. (Articulo 41)

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique
el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien
la impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revisién, para que este o6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y
proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

12.Inicio del expediente. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del
cambio de centro (Articulo 42)

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

13.Instruccion del procedimiento. (Articulo 43)

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora,
a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre,
madre o representantes legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que
en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

14.Recusacion del instructor. (Articulo 44)

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusaciéon debera plantearse por escrito
dirigido al director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o
instructora, siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.
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15.Medidas provisionales. (Articulo 45)

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualguier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

16.Resolucion del procedimiento. (Articulo 46)

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccidon contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
17.Recursos. (Articulo 47)

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucidn, se podrd entender desestimado el recurso.

D.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

La Comisidn de Convivencia adoptarad medidas para la mejora de la convivencia en el instituto.

Estd integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres, dos alumnos.
Ademas, en cumplimiento del decreto 327 de 13/07/2010 en el articulo 24, 25, 66.4 y en el
capitulo III, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del plan de
convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, a las reuniones de la
Comisién de Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervisién del plan de convivencia
se incorporara la persona responsable de la orientacién en el centro, asi como la persona
designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, y el coordinador o coordinadora del proyecto «Escuela:
Espacio de Paz». En todas las reuniones que se realicen, el profesor mas joven de los que
componen la Comisidn, levantara Acta de la reunion, de cuya custodia se harda cargo el
Secretario del Centro. La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

Funciones de la comision de convivencia

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz vy la
resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidon positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.
d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
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f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

Plan de reuniones

La direccion del centro convocara a la Comision de Convivencia cada vez que sea necesario por
temas disciplinarios y /o de organizacién de actividades. Y se reunirda de forma ordinaria, al
menos una vez al trimestre para informar del estado de la convivencia (registro de incidencias
en el sistema de gestion Séneca, actuaciones realizadas, compromisos de educativos y de
convivencia establecidos...)

E.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

a) Aula de Convivencia. (Actualmente, no esta operativa)

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Reglamento Organico de los IES: “los
centros docentes podran crear aulas de convivencia”. El Claustro de profesorado debera
aprobar la creacion de un Aula de Convivencia, previa aprobaciéon en el ETCP y
estudio de la disponibilidad de aulas y horarios por parte de la direccion del centro.
En todo caso, funcionaria a partir del siguiente curso escolar y se ajustaria a la normativa
vigente. Y tendria las siguientes caracteristicas:

Finalidades del Aula de convivencia

> Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo
de las clases.

» Ofrecer un espacio alternativo para realizar las actividades curriculares que no puede
realizar en el aula por motivos disciplinarios.

> Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,

sentimientos y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la

realizacion de ciertas tareas.

Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o

alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna, lo que redundara en la

mejora de la vida académica e interpersonal de toda la Comunidad Educativa.

Ubicacidén, horario de funcionamiento y normas basicas del Aula de convivencia.

Horario y disponibilidad del aula

El aula estara operativa siempre y cuando haya disponible un profesor o profesora de guardia
de aula de convivencia.

El horario del aula sera de 8:15h a 14:45h.

En el supuesto de que hubiese alumnado cuya medida disciplinaria fuera la suspensién del
derecho de asistencia al Centro sera atendido en primera instancia por el profesorado asignado
a la guardia de aula de convivencia y en segunda instancia, si faltara, vendria a suplir su
ausencia un profesor o profesora de guardia del centro. El alumnado restante de esta aula se
incorporaria a su grupo de referencia para ello se realizara el correspondiente seguimiento
mediante un cuaderno de asistencia y observaciones de incidencias.

V'V VY \ 2%

Y
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El relevo del profesorado de atencion al aula se realizard con la mayor diligencia posible. El
profesor saliente esperara al profesor entrante, evitando que los alumnos del aula queden
solos.

Requisitos para derivar un alumno/a al aula de convivencia.

> Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

» Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar
alguno de los objetivos del Aula, ademds de la realizacién de las actividades
curriculares correspondientes.

> Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolares o integracién escolar y/o social.

> Medida previa a la primera expulsién del alumno o alumna en el mismo curso escolar

> La expulsidén no favoreceria la correccién de la conducta y no es percibida por el alumno
0 alumna como un castigo.
El aula de convivencia contara con los siguientes documentos:

> Listado de grupos con sus tutores y equipos Educativos

» Cuadrante semanal del profesorado que atiende el aula

> Datos del alumnado con direcciones, teléfono y nombre de los padres/tutores legales

» Horario de los grupos.

> Fotocopias de fichas de reflexidon y mediacion.

» Archivador con los compromisos Educativos y de convivencia, organizados por grupos.

» Tareas de cada proporcionadas por los departamentos para trabajar los contenidos de
cada asignatura

» Registro de asistencia del alumnado al aula de convivencia.
Profesorado implicado en la atencidn del aula de convivencia

> El aula de convivencia sera atendida educativamente por el profesorado en su horario

regular de obligada permanencia en el centro, la hora de guardia de convivencia.

> Supervision de los casos por parte de la Direccion del Centro.

» Tutores de grupo.

> Profesorado de Guardia. El aula de convivencia serd atendida como un grupo mas del
centro, y se tendrd en cuenta en las revisiones de las sustituciones de guardia.

» Orientador/a.

Criterios y condiciones para que un alumno/a sea atendido en el aula de convivencia

El Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el alumnado podra acudir
exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de
las actividades lectivas como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Reglamento
Organico de los IES (Decreto 327/2010). Es necesario, por tanto, que el alumno o alumna
haya recibido alguna correccidén por su conducta y esta no sea suficiente.

b) El aula de recreo.

El Aula de Recreo serd el lugar en que los alumnos que sean sancionados tendran que realizar
las tareas impuestas durante el recreo.

= Funcionamiento.

El Jefe de Estudios y/o profesor responsable con la colaboracion del Departamento de

Orientacion disefara el uso de este Aula siguiendo los siguientes principios basicos:

< EI Jefe de Estudios y/o profesor responsable es el encargado de elaborar la lista de los
alumnos que tienen que asistir al Aula cada dia.

% Los alumnos seran informados directamente por el Jefe de Estudios de la obligacion de
asistir al Aula.

% Habra un profesor que, cada dia, vigilara el Aula y sera el encargado de controlar que los
alumnos realizan la tarea impuesta.

% Las tareas seran definidas por los profesores de las materias que sancionaron al alumno o
por el Departamento de Orientacion.
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% El nUmero maximo de alumnos que asistiran cada dia al Aula sera de ocho.

% Esta prohibido comer o beber en el Aula, por ello, el alumno tendra un maximo de ocho
minutos para incorporarse al aula desde que suena el timbre para el recreo.

c) Acogida de los alumnos.
- Alumnado que se matricula por primera vez en 19 ESO:

e Recepcion de los alumnos junto con sus padres o madres el primer dia. Se les explica por
parte del Equipo Directivo las principales normas de funcionamiento del centro y son
acompafados por sus tutores al aula correspondiente.

e Durante la primera semana del curso los profesores tienen especial cuidado en que los
alumnos estén siempre vigilados y se les facilita la informacion necesaria para desenvolverse
por el instituto. Serdn ayudados por los alumnos mediadores en su adaptacién a la dindmica
del centro.

- Resto de alumnos:

e Los tutores durante las primeras sesiones de tutorias elaboran las normas de convivencia del
aula y dan a conocer las normas de funcionamiento del centro.

¢ Recepcion de los alumnos en los primeros dias de clase por la direccion del centro. Donde se
les explica por parte del Equipo Directivo las principales normas de convivencia del centro y
sus correcciones. Ademas se les hace entrega de un documento que las resuma que deberan
traer firmado por los padres o tutores legales.

¢ Los padres reciben esta informacion cuando lo soliciten o en la primera reunién general con
los tutores que se celebra a comienzos del mes de noviembre.

d) Conocimiento por las familias de las normas de convivencia.

Los padres conoceran en todo momento, las principales normas de convivencia del centro.
Para ello a todos los alumnos en los siguientes cursos y posteriormente a los alumnos de 1° y
20 eso se les hara entrega a principio de curso de un resumen de las normas de convivencia y
sus correcciones que debera ser firmado por los padres o tutores legales.

Se podran informar a través de los tutores o de los miembros del Equipo Directivo. En
cualquier caso, los padres de los alumnos de ESO, a través de la Agenda Escolar que utilizan
sus hijos pueden contactar con el tutor o cualquier profesor. Ademas, en ella aparecen las
normas de funcionamiento del aula.

En cualquier caso, las familias estaran obligadas a comprometerse a trabajar conjuntamente
con el centro para conseguir que sus hijos o hijas tengan actitudes positivas que redunde en
beneficio de la convivencia del centro. Para ello, en caso de reiteraciéon de conductas contrarias
el tutor del grupo les ofertara la posibilidad de firmar un compromiso de convivencia, para
evitar sanciones mas graves. Este documento que figura como anexo a este Plan sera firmado
por las familias y el tutor con el visto bueno del director del centro. El perfil del alumnado que
debe hacer este compromiso de convivencia es el que incumple de forma reiterada las normas
de dicha convivencia en funcién de lo mencionado en el ambito de las conductas a corregir.

e) Actividades dirigidas a la sensibilizaciéon frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales.

Las recogidas en el Plan de Accién Tutorial elaborado por el Departamento de Orientacion y
puestas en practica por los tutores. Actividades que vienen recogidas en el Proyecto de
“Escuela, Espacio de Paz".

f) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

Actividades que vienen recogidas en el II Plan de Igualdad.

g) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo.

= Recreos:

Durante el recreo, los alumnos no pueden permanecer dentro de los edificios que componen el
centro, salvo en caso de lluvia. Para ello, los profesores que tengan clase antes del recreo,
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controlaran que sus alumnos salen del aula con lo que necesiten, (mochilas, monederos,
bocadillos, etc.) cierran el aula y comprueban que no se quedan en el pasillo.

Por tanto, la zona de recreo estard compuesta por la pista deportiva y la zona entre los dos
modulos. En estas zonas se procurara no deteriorar las plantas, no ensuciar, ni tirar papeles al
suelo. Utilizando siempre las papeleras repartidas por los distintos lugares del centro.

La vigilancia de recreos se organizara de forma rotativa entre todos los profesores a lo largo de
todo el curso, garantizando que en todo momento haya tres profesores de guardia. Estos
profesores vigilardan que no se practique juegos violentos, que los alumnos no salgan del
centro sin permiso, y atenderdn a aquellos alumnos que se pongan enfermos. Durante el
recreo, la actividad que realizan estos profesores es apoyada por las Ordenanzas del centro,
gue controlan que no haya nadie en los pasillos, cierran la puerta del Médulo B y vigilan que no
haya altercados en los servicios. Igualmente un profesor controlara la biblioteca y pasillo de
acceso.

= Las entradas y salidas del centro:

Como se ha dicho anteriormente, la entrada se produce a las 8:15 horas y la salida a las
14:45. A la entrada los alumnos se dirigen a su aula, que tiene la puerta cerrada hasta que
llega el profesor correspondiente, no dando lugar a que se produzcan incidentes. En cualquier
caso, si el profesor de esa hora se retrasa o comunica que esta enfermo, inmediatamente que
suena el timbre, el profesor de guardia acude al aula para hacerse cargo de los alumnos.

A la salida, las Ordenanzas abren la puerta que da acceso a la Calle Mirazucenas. En caso de
tener conocimiento previo, de algun conflicto entre alumnos del centro, se procede a retener
en el centro a alguna de las partes, avisando a los padres de la situacién. En caso de tener
conocimiento de algun conflicto entre alumnos del centro y personas ajenas al mismo,
igualmente se retiene a los alumnos del centro y se da aviso a sus padres, pero, ademas, se
pone en conocimiento de la Policia Local para que intervenga si es necesario.

= Cambios de clase:

En nuestro centro, y debido a la estructura del mismo, se hace dificil controlar estrictamente a
todos los alumnos cuando se produce un cambio de clase. En ocasiones los grupos se separan
para acudir a las materias optativas, que, a veces, se dan en el mddulo B. En otras ocasiones,
los alumnos se tienen que desplazar hasta la pista deportiva o ir hasta las aulas especificas.
Ademas, por la escasez de aulas hay grupos que no tienen aula propia y deben ir rotando para
poder dar las distintas materias. Por todo ello, el centro ha elaborado unas normas de control
especiales para los alumnos mas vulnerables y por tanto, los que mas situaciones de conflicto
pueden presentar. Nos referimos a los alumnos de 19 y 29 ESO. Estos alumnos tienen aula
propia y segun su horario no debe salir del médulo A, salvo para acudir a la pista deportiva o a
clases de apoyo. Las normas que se aplican son las siguientes:

= Primera hora de clase de la mafana (08:15) y tras el recreo (11:45):

Al tocar el timbre de entrada los alumnos tendran acceso a las plantas superiores de los
edificios. Los profesores que tengan clase deben incorporarse a las aulas inmediatamente con
el fin de que no haya demoras en la entrada de los alumnos a las respectivas clases.

= Profesores de 1° y 2° de eso:

1) Cambios de clase (09:15, 10:15, 12:45, 13:45): Los profesores que han impartido
clase a 13, 23, 42 y 53 hora en los cursos 1° de ESO y 22 de ESO permaneceran en las
aulas hasta que sean sustituidos por el profesor que impartira la siguiente clase, salvo que
deban trasladarse a un aula especifica (informatica, dibujo, tecnologia o educacion fisica).
En este caso permitird a los alumnos que salgan ordenadamente de la clase.

2) Si no corresponde cambiar a un aula especifica: los alumnos habran de
permanecer sentados en sus correspondientes pupitres, no pudiendo acceder a los servicios
hasta la incorporacion del profesor entrante.

3) Profesores que van a ocupar un aula especifica: habran de estar en la misma al
momento de tocar el timbre de cambio de clase con el fin de evitar la demora de entrada
de alumnos en sus aulas. Los profesores que han de incorporarse a clase de un grupo de
10 o0 29 ESO habran de prever la demora que supone trasladarse desde el mddulo B,
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pudiendo terminar la clase anterior varios minutos antes al objeto de que no exista retraso
en el inicio de las clases en dichos grupos.

= Profesorado de guardia.
> Incorporacion del profesorado a la Guardia:

Los profesores que no procedan de 1° o 2° de ESO habran de incorporarse a la guardia
varios minutos antes de tocar el timbre con el fin de comprobar si falta algun profesor, y
poder sustituirlo sin demora. Los profesores que procedan de 1° o 2° de ESO se
incorporaran a la guardia en el momento en que sean sustituidos.

> Ausencia de profesores y control de pasillos del médulo A:

Si falta un profesor en un grupo de 1° o 2° de ESO, uno de los profesores de guardia se
incorporara al aula correspondiente, evitando cualquier tipo de demora en la entrada de los
alumnos a clase. El otro profesor controlara que la entrada de los alumnos a sus
respectivas aulas en la primera y segunda planta del mdédulo A se realiza ordenadamente y
apoyara en esta tarea a los profesores que van a impartir clase.

En el caso de que falten dos profesores, los profesores de guardia habran de sustituirlos en
las aulas correspondientes, evitando cualquier tipo de demora en la entrada de los alumnos
a clase. Uno de los profesores comunicara a las conserjes esta circunstancia para que ellas
lo pongan en conocimiento del miembro del equipo directivo de guardia.

Los profesores de guardia que estén con un grupo de 1° o 20 de ESO habran de
permanecer con el grupo hasta que sean sustituidos por el siguiente profesor.

> Procedimiento general:
= Los profesores de guardia comprobaran en el parte de firmas si falta algin profesor.

= Se despejaran los patios y el pasillo de la planta baja. Se daran una vuelta por los dos
edificios para comprobar que todos los alumnos estan en sus aulas.

= Si todo esta en orden, permaneceran en la Sala de Profesores por si son requeridos por
algun alumno y / o profesor.

= Si hay algun alumno expulsado de clase, deberd recoger el parte de incidencia,
acompafarlo a la Biblioteca y ponerlo a hacer la tarea encomendada. Debe permanecer
con el alumno en la biblioteca.

Si hay algun alumno que se queja de alguna enfermedad debera llamarse a su domicilio
(teléfonos en conserjeria) y atenderlo mientras que lo recogen. Si el alumno padece una
enfermedad crénica, en el sobre de matricula se indicara esa circunstancia en el apartado
correspondiente. O bien, al comienzo de curso, se le comunicara al tutor/a por parte de la
familia. Con esta informacidn, se elaborara un listado con los casos a tener en cuenta que
estara en la Sala de Profesores para saber cdmo actuar en caso necesario.

= En caso de que la enfermedad revista gravedad y no se localice a los padres, el profesor
de guardia lo acompafara al servicio de urgencias correspondiente. Igualmente, en caso
de accidente con lesiones graves se contactara con los padres y, si le es posible,
trasladarlo a un Centro sanitario, o avisar a los servicios de Urgencias, de acuerdo con el
Equipo Directivo.

En caso de tener que acompafiar a un alumno enfermo o accidentado a un Centro sanitario
se procedera de la siguiente forma:

Se comunicara este hecho a algun miembro del Equipo Directivo, se comunicara el hecho a
los padres o tutores de los alumnos.

e El profesor de guardia dejara constancia de que se marcha con el alumno al Centro
Sanitario, especificando a cual se dirige. Antes del traslado al Centro sanitario, el
profesor pedird en Secretaria una copia de la cartilla del alumno si es de 1° o0 2° de
ESO. En cualquier otro caso, estara cubierto por el seguro escolar, se le trasladara
al centro sanitario concertado y necesitard un parte de accidente. (Se puede
entregar mas tarde).

e El profesor cogerd un taxi y acompafara al alumno al Centro Sanitario,
permaneciendo en dicho Centro hasta que llegue algun familiar del alumno. En caso
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>
El

de que el alumno sea dado de alta y no se hayan personado sus padres o
representantes, el profesor volvera al Centro con el alumno permaneciendo éste al
cuidado del profesor de guardia de ese momento.

e Los gastos que genere este desplazamiento correrdn a cargo del Centro, previa
presentacién de los justificantes correspondientes.

Si algan alumno tiene que abandonar el Centro comprobara que se rellena el documento
de “ABANDONO” y lo dejara en el casillero del tutor del alumno. En caso de alumnos de la
ESO no se dejan salir sin que los acompafie un familiar mayor de edad.

Cuando un grupo salga de excursion y los profesores se queden sin alumnos, el profesor
se sumara a los profesores de guardia para cubrir posibles ausencias o apoyar su funcion,
si los profesores estdn ocupados con otros cursos sin profesor. Hay que tener en cuenta
que esto sélo sera posible si no tienen alumnos que no hayan participado en la actividad.
En ningln caso, se admitird atender a estos alumnos, poniéndolos a trabajar en la
Biblioteca mientras el profesor permanece en la Sala de Profesores.

Si el nUmero de profesores de guardia es mayor que el nUmero de grupos libres, uno de
los profesores de guardia los atendera en su aula con las tareas encomendadas por el
profesor o con otras tareas.

Si el nimero de profesores de guardia es igual que el nUmero de grupos libres, los dos
profesores de guardia acudiran a sus aulas. Las necesidades que surjan seran atendidas
por el miembro del equipo directivo que se encuentre disponible por lo que deben avisar
de esta circunstancia.

Si el numero de profesores de guardia es menor que el nimero de grupos libres, debera
estudiarse si pueden unirse dos porque sean pocos alumnos. En caso que no sea posible
podran llevarse dos cursos a las pistas deportivas con autorizacion de Jefatura de
Estudios y siempre que no estén ocupadas por los profesores de Educacién Fisica.
Siempre se optara por llevar a los alumnos de cursos mayores y atender en el aula a los
de menor edad. El profesor de guardia acompafiara a los alumnos y los vigilara todo el
tiempo.

En el parte de firmas, se anotaran las incidencias (incluidas las ausencias y retrasos del
profesorado) que hayan tenido lugar.

Cuando un grupo salga de excursion y los profesores se queden sin alumnos, el profesor
se sumara a los profesores de guardia para cubrir posibles ausencias o apoyar su funcion,
si los profesores estan ocupados con otros cursos sin profesor. Hay que tener en cuenta
gue esto sélo serd posible si no tienen alumnos que no hayan participado en la actividad.
En ningln caso, se admitird atender a estos alumnos, poniéndolos a trabajar en la
Biblioteca mientras el profesor permanece en la Sala de Profesores.

Funciones del Profesor de Guardia de Recreo:
profesorado de guardia de recreo tiene como funcidn principal velar por el normal

desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una mayor atencién al
alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria a fin de garantizar
su integracion en el instituto en las mejores condiciones posibles. Procurando que este
tiempo sirva para lo que estd destinado: descanso de los alumnos, desayuno, juegos y
asistencia a los servicios.

Segun decisién del Claustro de Profesores la vigilancia de recreos se organizara de forma
rotativa entre todos los profesores a lo largo de todo el curso, garantizando que en todo
momento haya el nimero de profesores establecido en la normativa vigente. (Actualmente,
nos corresponde tres profesores).

>

Organizacion y funcionamiento de la Guardia de Recreo:

= En septiembre, se formaran los trios de profesores y se calculara el nUmero de dias que

les corresponde, realizdndose una distribucién por sorteo.

= La funcion de los profesores de guardia de recreo es procurar que este tiempo sirva

para lo que esta destinado: descanso de los alumnos, desayuno, juegos y asistencia a
los servicios.
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= Los profesores daran una vuelta por todo el recinto para que los alumnos se sientan
observados y prestaran especial atencidn, por ser puntos conflictivos, a las pistas
deportivas, y al muro de separacién con el Colegio Gibraljaire.

= Se corregiran acciones de los alumnos como: juegos violentos, peleas, acosos, ensuciar
los patios, permanecer en el pasillo de la planta baja.

= Hay papeleras repartidas por todo el recinto hay que procurar que todos los alumnos
las utilicen.

= Si se observa saltar un alumno la verja para abandonar el Centro debe comunicarse el
hecho a Jefatura de Estudios para seguir el procedimiento previsto en el Plan de
Convivencia.

= Esta permitido jugar al baldon en las pistas siempre que no se produzcan altercados, ni
disputas. Si un balén sale del recinto del Centro no se permitird a los alumnos que
vayan a recogerlos.

= No esta permitido fumar.
= Si estd permitido usar los moviles y otros dispositivos asi como las gorras.

= Los profesores deben firmar el parte de firmas (reverso de la ultima hoja) y anotar las
incidencias dignas de mencion.

= Los profesores de guardia de recreo podran rellenar partes de incidencia y sancionar a
los alumnos que no guarden la compostura adecuada e incumplan las normas de
convivencia.

F.- NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
CONVIVENCIA. (Art. 11 Ord. 20/06/2011 medidas de promocién de la convivencia)

A lo largo del curso, se irdn poniendo de manifiesto las necesidades que los profesores tienen
respecto a la convivencia para realizar una actuacién adecuada el préximo curso y sucesivos.

G.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

La Comisidon de Convivencia realizara, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del
plan de convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.
Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las
dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro. La Comision de Convivencia elaborara con todo el
material recabado la memoria anual del Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia dard cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas al final de cada trimestre.
La Comisién de Convivencia recibird trimestralmente un informe sobre el cumplimiento efectivo
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director o directora del centro, el
caracter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o
sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la
adecuada informacion a las familias del alumnado afectado. Mensualmente, la Direccidn del
centro registrara en la aplicacion informatica Séneca las conductas gravemente perjudiciales
que se hayan producido. Ademas, en el centro se llevara un registro estadistico de todas las
conductas que se recogen en este Plan para conocer la evolucion real de la convivencia en el
centro.

Dentro del centro se enviara una copia a través de Seneca a todo el profesorado. Ademas, si
algun padre o madre en concreto quiere recibir una copia podra solicitarla en la Secretaria del
centro.

El equipo directivo elaborard al final de cada curso escolar una memoria del plan de
convivencia que, tras su aprobacidn por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final
de curso. Para la elaboracion de esta memoria se pedird a la Comisién de Convivencia, al
claustro de profesores, a las asociaciones de madres y padres del alumnado y, en su caso, la
junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del alumnado que
realicen las propuestas de mejora pertinentes mediante un cuestionario que a tal efecto sera
elaborado y entregado durante el Gltimo mes del curso escolar. Durante el primer mes del
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curso escolar, se revisara el plan de convivencia con objeto de analizar la evolucién del estado
de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la
memoria del curso anterior.

H.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS.

= Amonestacion oral. Parte de incidencia. A cumplimentar por el profesor, fecha, hora,
descripcion de los hechos ocurridos, tipificando la falta, propuesta de sancién, firma. Si el
hecho se produce en el aula el alumno permanece en ella. El profesor entrega al alumno
una copia del parte y otra la entregara en Conserjeria al finalizar la clase. Si el hecho no se
produce en el aula el procedimiento lo lleva a cabo el profesor que ha impuesto la sancién.

De estos partes se quedara una copia el jefe de estudio para anotar la incidencia, otra el
tutor o tutora y una tercera copia que debera traer el alumno al siguiente dia firmada por el
padre, la madre o tutor legal.

= Apercibimiento por escrito. Informacion a los padres o tutores. Sera realizada por el
tutor cuando se acumulen un minimo de 3 conductas contrarias a las normas de
convivencia en un periodo de 30 dias. Se realizara el tramite de audiencia a los padres o
tutores legales de los alumnos que seran convocados por el tutor y seran informados de la
conducta de su hijo verbalmente y por escrito en el documento que quedara firmado por
los padres y el tutor. Si el alumno que ha recibido un apercibimiento por escrito continua
con su actitud, podra ser sancionado con la suspension al derecho de asistencia al centro
(1, 2, 3 dias).

= Base datos de las incidencias. En Séneca, en el moédulo de seguimiento de la
convivencia, se recogen los incidentes mas destacables que se han producido
mensualmente, datos introducidos por el jefe o jefa de estudios. Ademas, el centro viene
elaborando desde hace varios afios una base de datos en la que se recogen todas las
incidencias que se producen diariamente. Estos datos sirven para elaborar los informes que
periddicamente se entregan a la Comisién de Convivencia y al Consejo Escolar.

I.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO EN RELACION CON EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN
EL MISMO.

En un primer nivel, los profesores notifican a la Direccion del centro todas las incidencias que
sobre convivencia se producen, siguiendo el procedimiento establecido. Ademas se producen
reuniones periddicas, al menos una vez al mes, de los Equipos Docentes, del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica y del Departamento de Orientacidon para analizar la situacion de
convivencia. Sin embargo, si se produce un hecho que deba ser estudiado urgentemente se
convoca al érgano afectado para tomar una decision.

J.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS TUTORES, LOS EQUIPOS DOCENTES DEL
CENTRO, EN COORDINACION CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION, PARA EL
TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN LOS GRUPOS DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

En el Plan de Accion Tutorial se establecen las acciones que sobre convivencia estan
establecidas por el centro, pero también se produce una reuniéon semanal de los tutores con el
Orientador para debatir temas que afecten al funcionamiento de los distintos grupos.

K.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE
PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES

Procedimiento de eleccion

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso académico por los propios padres, madres o quienes ejerzan la tutela
del alumnado, en la reunién que, de acuerdo con la Orden de 20 de junio de 2011 (articulo 9.
2.), los tutores y las tutoras de cada grupo deben realizar con las familias antes de finalizar el
mes de noviembre, en la que se exponen el plan global del trabajo del curso, la programacion
y los criterios y procedimientos de evaluacién, o las medidas de apoyo que en su caso se
fuesen a seguir. En la convocatoria de esta reunidn deberd hacerse constar, como puntos del
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orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como
la informacidn de las funciones que se les atribuye (art. 15. 2., de la citada Orden).

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacién de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas de
madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccidon, las
madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran
designadas como subdelegadas 12 y 23, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidén se dirimira por sorteo.
En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres (art. 9.4., Orden 20 de junio de 2011).

Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 (actuaciones preventivas
y para la deteccion de la conflictividad) y 18 (compromisos educativos) de la citada Orden del
20 de junio de 2011.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

L.- FUNCIONES DE LOS/AS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION
PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE
ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL TUTOR O TUTORA
DEL GRUPO

Convencidos de que la mejor forma de educar en la responsabilidad es teniendo capacidad de
decidir, consideramos como dérgano basico de participacion y representacion del alumnado en
la Comunidad Escolar, los/as Delegados/as de grupo, la Junta de Delegado y Delegadas
y Representantes del Alumnado que se constituird anualmente una vez celebradas las
elecciones de Delegado y Delegadas de grupo.

Funciones de los Delegados/as de grupo:

% Servir de nexo de comunicacion entre compafieros/as y profesorado
% Recoger y custodiar el acta del control de asistencia del alumnado durante la jornada de
clase
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Informar al grupo sobre los temas que le son de interés.

Coordinar y recoger las propuestas del grupo para pasarlas al tutor o profesorado

correspondiente.

Ser mediadores en los conflictos surgidos en el grupo.

Acompanar al alumno que haya recibido una amonestacion en el aula a la sala de

profesores y cerciorarse de que este sea recogido por el profesor de guardia.

% Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

» Colaborar con el mantenimiento de las instalaciones.

» Comunicar al profesor de guardia la ausencia de los profesores.

M. - EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORAC;éN CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCADORAS.

Se ha intensificado la colaboracion con los centros de procedencia del alumnado, y muy
especialmente con el centro de referencia CEIP MIRAFLORES.

A la vista de los buenos resultados que hemos obtenido, en cuanto a facilitar al alumnado su
incorporacion al centro, es importante conocer las dificultades que presentaban en la etapa
anterior y de esta forma, poder tomar las medidas oportunas, pretendemos profundizar en
dicha colaboracion.

Igualmente, pretendemos un modelo de centro educativo abierto al entorno: frecuentes visitas
a organismos y empresas, Semana Cultural, colaboracién con las autoridades locales,
participacion de nuestro centro en el programa forma joven en colaboracion con el centro de
salud, programa de deporte en la escuela, participacion en el programa PAMEX y otras
actividades que puedan ser desarrolladas en nuestras instalaciones.

N.- LA PROTECCION DEL DERECHO AL RESPETO A LA LIBERTAD Y A LOS DERECHOS
DE IDENTIDAD DE GENERO DEL ALUMNADO.

Nuestro centro es Escuela espacio de paz y libre de acoso agresion o discriminaciéon por
motivos de identidad de género o de orientacion sexual.

El profesorado estard alerta a todas estas situaciones y en caso de necesidad se activaran los
mecanismos de conciliacion o disciplinas por parte de Escuela Espacio de Paz y del profesorado
y equipos directivos, aplicando las actuaciones y prevenciones previstas en el Proyecto de
Centro en cumplimiento a la orden de 28 de abril de 2015 particularmente en el Anexo VIII.

N.- DISPOSICIONES FINALES

Primera. Este Plan es de obligado cumplimiento para todos los miembros de esta comunidad
escolar a partir de su aprobacion por el Consejo Escolar del centro.

Segunda. Este Plan pretende ser complementario de las leyes vigentes en aquellas cuestiones
que especificamente asi lo recogen.

Tercera. El presente Plan podra ser modificado o revisado por el Consejo Escolar, de acuerdo
con las modificaciones legales que se produzcan. Aunque se sometera a revisién anualmente o
cada vez que fuera necesario, por el Consejo Escolar.

Cuarta. El presente Plan de Convivencia deroga al anterior Plan de Convivencia y al

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento en lo referente a las normas de convivencia del
centro y cuantas normas basadas en él se opongan a este Plan.
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O.- ANEXOS

REGIMEN DISCIPLINARIO
BOJA n° 119 (decreto 327 de 13/07/2010)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

>
>

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
Levantarse sin permiso de forma reiterada en el aula

En ningun caso se permitira cubrirse la cara de forma que se impida la identificacion
del alumno.

Hablar tumultuosamente, reirse o gritar.

Usar moviles, MP3, Walkman, CDs o aparatos similares en el interior del edificio.
Igualmente, si la utilizacion de estos aparatos es inapropiado su uso estara prohibido
en cualquier lugar del centro. Los alumnos no deben traer estos aparatos al centro,
pero, en el caso de que los alumnos los traigan al Centro, deben permanecer guardados
en la mochila y apagados. Si fuera necesario, podran usarse en el patio de recreo pero
nunca en las aulas, ni en horario lectivo. EI Centro no se hace, en ningln caso,
responsable de ellos.

No presentarse en el Centro aseado y vestido de forma correcta, llevando indumentaria
inadecuada; chanclas de playa, camiseta de tirantes, banador, bikini,...

No se puede llevar gorra ni en el interior de los edificios ni en las aulas.

Comer o beber en el recinto del edificio: aulas, biblioteca, pasillos. Se incluye la
prohibicion de comer chicle.

Excepciones: podra comerse en el pasillo de la planta baja del Modulo A, durante el
recreo, cuando llueva y podra beberse agua embotellada en las clases en los meses de
calor.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

> No traer el material.

> No trabajar en clase: actitud pasiva, se niega a hacer las tareas, no estudiar.
> No atender a las explicaciones.
>

No llevar la agenda (ESO y FPB) y negarse a anotar las tareas que le indica el
profesor.

» Hacer otras materias sin permiso del profesor y a pesar de habérselo prohibido.
¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

» Hablar reiteradamente, reir.

Hablar sin pedir la palabra.

Interrumpir con comentarios inadecuados.
Molestar a los comparieros

Lanzar objetos contra los comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

YV V V V
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> Llegar a clase (despues que el profesor) reiteradamente y habiéndoselo
advertido previamente.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase
> No asistir a clase y no justificarlo debidamente.

f) La incorreccion y desconsideracién hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

» Insultar a un compafiero, amenazarlo o agredirlo de forma leve y no
intencionada.

» Quitarse la ropa o cambiarse en el recinto, fuera de los servicios.
> Realizar juegos violentos en los periodos de descanso.

» Usar los servicios en horas de clase o en los intercambios sin permiso del
profesor.

» Acceder a dependencias a las que no tienen permiso sin la autorizacion
adecuada.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

> No respetar las normas de higiene: escupir en el suelo, esparcir agua, arrojar
papeles o desperdicios al suelo.

» Deteriorar material informatico.
» Ensuciar o deteriorar el mobiliario del centro.

» Usar de forma inadecuada los servicios: arrojar objetos a los sanitarios, tirar
agua.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES CONTRA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Cualquier tipo de trifulcas, peleas, agresion o intento de la misma entre los
alumnos del centro, tanto dentro como en los alrededores del centro
escolar.

e Cualquier tipo de agresion o intento de la misma hacia el personal docente
0 no docente, tanto dentro como fuera del centro escolar.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producido por uno o mas compaferos y comparfieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

» Entrar o salir del Centro saltando la valla, muros o puertas.
> Entrar o salir del Centro a través del Colegio Gibraljaire

> De acuerdo a la normativa actual, esté totalmente prohibido fumar dentro
del recinto escolar y en los alrededores.

> Ingerir o entrar al centro habiendo ingerido cualquier tipo de sustancias
perjudiciales para la salud; alcohol, tabaco, drogas,...

> Entrar o salir del Centro por la puerta sin permiso.

> Traer objetos peligrosos y/o animales al Centro, que distorsione la
convivencia del centro

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

» Se prohiben las novatadas de cualquier tipo infringidas a comienzo de
curso al alumnado que acude por primera vez al Centro Los participantes
en ellas y sus responsables seran sancionados con arreglo a la legislacion
vigente

f) Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

» Hacer pintadas y/o graffiti.

> Deteriorar el material, las instalaciones del Centro o los documentos el
Centro.

» Deteriorar el material de los comparieros.
» Robar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34 (apartado 4).

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
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actividades del centro.

> Negarse a salir del aula cuando lo indica el profesor por aplicacion de una
sancion de suspension del derecho de asistencia a clase.

» Enfrentarse al profesor con discusiones y formas inadecuadas.
» Introducir o facilitar la entrada a personas ajenas al Centro

» Responder faltando el respeto al profesor, a otro alumno o al personal no
docente.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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ACTUACIONES EN CASO DE ACOSO

Detectado un caso de acoso, se seguira el protocolo establecido para estos casos.
Asi mismo se adoptaran las siguientes medidas:

Protectoras al acosado/a:

Ser4 acompafiado por alumnado colaborador tanto en los cambios de clase como en los
recreos.

El profesor/a no abandonara la clase de 1° 6 2° de la ESO hasta que llegue otro profesor/a.
Correctivas a los acosadores:

Reunidn con las familias y firma de un contrato de conducta.

Registro de conductas en todas las horas de clase.

Trabajo reflexivo con el departamento de orientacion en algunos recreos.

Seguimiento detallado por parte de jefatura de cualquier incidencia, con informe de lo
ocurrido.

Actuaciones del profesorado::
Vigilancia extrema en recreos, pasillos aulas...
Registro de conductas grupales, segun modelos elaborados por jefatura de estudios.

Reunion periddica de equipos educativos: medidas a tomar, unificacién de criterios, revision
de los acuerdos alcanzados...

Se realizara un seguimiento detallado de todas estas medidas realizando el correspondiente informe.
Se promovera una campafia contra EL ACOSO ESCOLAR DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE:

Se solicitaran cursos al CEP

Desde la EEP se promoveran actuaciones de los mediadores y se realizaran algunas
actividades.

Desde el departamento de Orientacion se trabajara en las tutorias, con distintas actuaciones.
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